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30/03/2023 VERBALE ASSEMBLEA PER L’APPROVAZIONE DEL BILANCIO
CONSUNTIVO ANNO 2022 E RINNOVO DELLE CARICHE SOCIALI

Alle ore 19:00 presso la Pizzeria Bella Capri in Viale Trento, Vicenza, il Presidente
Bressan, constatata la presenza del numero legale dei Soci della Associazione, da
avvio ai lavori previsti dall’Ordine del Giorno introducendo il tema della approvazione
del Bilancio consuntivo 2022. Allo scopo, per rendere maggiormente comprensibili i
dati economici da lettura della propria Relazione di Missione che traccia gli eventi
salienti dell’anno 2022 ed i risultati conseguiti nella realizzazione dei vai progetti.

La Relazione evidenzia come, pur nel mantenimento del patrimonio minimo di
garanzia (fissato per la specifica tipologia di Ente del terzo settore con le nostre
caratteristiche e dimensioni) I'utilizzo delle risorse per i vari progetti & stato maggiore
delle entrate senza che questo comporti alcun squilibrio economico in quanto
sostenuto dalle risorse disponibili al 01/01/2022, e grazie ad un costo di struttura
veramente minimo (i dati numerici sono presenti nei documenti allegati). Passa quindi
la parola al Tesoriere Segretario per una illustrazione puntuale del Rendiconto di
gestione centrato sui flussi finanziari per le diverse poste di bilancio. L'assemblea dei
soci approva il Bilancio consuntivo 2022 all’'unanimita dei presenti.

Allo scopo di rendere completo il presente verbale si allegano i due documenti sopra
descritti.

Il Presidente passa poi al punto successivo dell'Ordine del giorno, riguardante il
rinnovo delle cariche sociali, ricordando all’assemblea che, come gia comunicato in
pill occasioni, con la presente approvazione del bilancio 2022, cessa il suo mandato e
pone, conseguentemente, il tema della nomina di un nuovo Presidente. Avendo gia
condotto una ricognizione delle diverse possibili candidature, propone all’Assemblea,
per facilitare il ricambio, di optare per una metodologia di votazione sulla base di una
propria proposta, frutto di una serie di valutazioni maturate in un periodo abbastanza
prolungato ed intenso. L’Assemblea, pur dichiarandosi dispiaciuta delle dimissioni del
Presidente Bressan ma capendone le motivazioni visto anche I'impegno piu che
decennale profuso a favore dell’Associazione, approva il metodo proposto.

Il Presidente Bressan indica come proprio successore il Socio Carmelo Rigobello, a
suo avviso miglior sostituto per Iapprofondita conoscenza delle attivita




dell’Associazione, la conoscenza dei diversi interlocutori in Bosnia e di tutti i membri
del Consiglio Direttivo.

Da quindi la parola a Carmelo Rigobello. Quest'ultimo pur associandosi al dispiacere
per le dimissioni del Presidente Bressan e chiedendogli ancora di rinunciare alle
dimissioni, dichiara la propria disponibilita a subentrare nella carica in una logica di
spirito di servizio e di desiderio di mantenere la stabilita e continuita della
Associazione.

Cede quindi la parola a chi intende intervenire.

| diversi interventi che si susseguono tracciano il grande lavoro ed i notevoli risultati
ottenuti dall’Associazione guidata dal Presidente Bressan cui va ascritto il merito di
averla portata da un mero intento espresso da alcune persone ad una delle realta che,
come riconosciuto anche a livello Istituzionale Bosniaco, ha concretamente sostenuto
I'uscita dalla situazione di crisi socio-economica una delle regioni maggiormente
colpite dalla guerra accaduta dopo lo scioglimento della Repubblica Federale
Jugoslava.

Gli interventi sottolineano come, nonostante i drammatici eventi che hanno colpito il
Presidente e la sua famiglia nel 2022, egli abbia mantenuto il suo impegno
nell’Associazione garantendone l'‘ordinata prosecuzione delle attivita con una
indubbia fatica personale e, quindi, riconoscendone il diritto ad un ruolo meno
impegnativo. Gli stessi intervenuti sottolineano perd come sia in atto una
identificazione tra il Presidente Bressan e I’Associazione “Insieme per Sarajevo” e
come un suo totale distacco dalla vita associativa non possa essere ipotizzato senza
conseguenza serie e non gradite dai Soci.

Viene proposta quindi l'istituzione della carica di Presidente Onorario all’assemblea
dei soci che approvano per acclamazione. |l Presidente Onorario avra il compito di
coadiuvare I'azione del Presidente di turno mettendo a sua disposizione le esperienze
e competenze maturate.

Viene proposta quindi la ratifica dell’approvazione della candidatura di Carmelo
Rigobello come nuovo Presidente dell’Associazione “Insieme per Sarajevo”.
L’Assemblea approva all’'unanimita.

Il nuovo Presidente propone all’Assemblea La lista dei componenti del Direttivo
dell’Associazione (in massima parte con la conferma di coloro gia in carica, con
solamente poche sostituzioni dovute a indisponibilita degli interessati).

Questa percio la nuova composizione del Direttivo proposta all’assemblea::

PRESIDENTE: CARMELQ RIGOBELLO
VICEPRESIDENTE: PIERGIORGIO LAVERDA
SEGRETARIO-TESORIERE: PATRIZIO MANZO
COMPONENTI DEL DIRETTIVO:

1) IGINO GUZZONATO

2) LUCIO TURRA




3) CARLOTTA TOMBA

4) ALESSANDRO FURLAN

5) MARIA GIACOPBBO

6) VINCENZO RIBONI

7) TERESINA CARRARO ZAMBERLAN
8) ROBERTA SERAFINI

9) LUCIANO VOLPATO

10) MATTEO SERRA

11) ALESSANDRA NEUBERG

12) SERENA ROSSI

13) FLAVIO DE MUNARI

ORGANO DI CONTROLLO: TOMMASO RUGGERI (include anche le funzioni di revisore
dei Conti) *
ADDETTO STAMPA: FRANCO PEPE

L'assemblea approva all’'unanimita.
Per acclamazione I'assemblea ha nominato Presidente Onorario: SANTE BRESSAN

Alle ore 20:30 I’Assemblea dei Soci, considerata conclusa la discussione dei diversi
punti all’Ordine del giorno, viene dichiarata conclusa

Vicenza 30 marzo 2023

Il Presidente uscente Sante Bress

Il Presidente Carmelo Rigobello
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